HASH: ec2c5c4e0e2e73fb945c4818c462ec2f

Data Signatura: 29/10/2019

Lluis Vall Carrillo (1 de 1)
President Adb

Agencia de
‘ Desenvolupament
del Bergueda

BASES ESPECIFIQUES PER LA CONTRACTACIO DE DOS AGENTS D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL
(AODL) PER PART DE L’AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT DEL BERGUEDA EN RELACIO A LA
CONVOCATORIA D’AODL 2019 DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

OBJECTE

En el marc del Programa d’Agents d’Ocupacié i Desenvolupament Local |'objecte del qual és la posada en
marxa, en cooperacié amb altres actors, de projectes que afavoreixin la dinamitzacio social i economica del
territori d'actuacié, amb la finalitat de crear, mantenir i diversificar I'activitat economica territorial
generadora d'ocupacid, mitjancant la contractacio dels agents d'ocupacid i desenvolupament local.

L'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament (DOGC num. 7673 de 27 de juliol de
2018), modificada per I'Ordre TSF/134 /2019, de 10 de juliol (DOGC nim. 7917 de 15 de juliol) tenen per
objectiu permetre a les entitats locals, en cooperacié amb els actors rellevants del territori, diagnosticar,
planificar, programar, coordinar, comunicar, integrar i executar totes les mesures que es vulguin posar en
marxa en el marc d'un desenvolupament socioeconomic el més integrat, equilibrat, equitatiu i sostenible
possible i el disseny d'accions especifiques tant per intervenir sobre les persones en situacié d'atur, com sobre
el teixit productiu local, especialment el pertanyent a sectors estrategics per al territori, mitjancant accions
d'identificacié de potencialitats i I'acompanyamenti suport a les empreses de cada territori.

En la convocatoria d’enguany, en el marc d’aquest programa, es subvenciona la contractacié de nous Agents
d’ocupacié i desenvolupament local i la prorroga de la contractacid dels Agents d’ocupacié i
desenvolupament local.

L'objecte del present procés de seleccid és la contractacio per part de I’Agencia de Desenvolupament del
Bergueda de dues persones per realitzar tasques d’Agent d’Ocupacid i Desenvolupament Local a jornada
complerta durant 12 mesos en materia de planificacio i implementacid de projectes de desenvolupament
local.

La previsié de la duracié de la contractacid sera d’un any, prorrogable fins a una durada maxima de 3 anys,
condicionada a I'atorgament de la subvencié o mentre duri el projecte subvencionat al que esta vinculat/da.
El tipus de contractacié es de d’Obra i servei determinat de caracter temporal.

La contractacio efectiva del personal seleccionat esta condicionada a I’atorgament efectiu de la subvencié
sol-licitada.

La identificacié de les places a convocar i el sistema selectiu sera el segiient:

A) PRORROGA AODL
RESOLUCIO TSF/2219/2019, de 26 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2019 per a la

concessid de subvencions destinades a les prorrogues dels agents d'ocupacié i desenvolupament local (SOC
- Agents d'Ocupacio i Desenvolupament Local - AODL) (ref. BDNS 469368).

Denominacié del lloc de treball:
AODL pel projecte ESTRATEGIA BERGUEDANA pla d’acci6é 2020-2025
- Nombre de places: 1
- Jornada Completa
- Categoria: 2 (A2-18)
- Sistema de seleccid: Concurs de merits lliure
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- Durada: 12 mesos

- Remuneracions: Base: 1.020,28 + CD 420,05 + CE 407,80

B) NOU AODL
RESOLUCIO TSF/2233/2019, de 6 d'agost, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2019 per a la concessié

de subvencions destinades a la contractacido de nous agents d'ocupacié i desenvolupament local (SOC —
Agents d'Ocupacio i Desenvolupament Local — AODL) (ref. BDNS 469711).

Denominacio del lloc de treball:
AODL pel projecte XARXA EMPRENEDORA DEL BERGUEDA
- Nombre de places: 1
- Jornada Completa
- Categoria: 2 (A2-18)
- Sistema de seleccid: Concurs de merits lliure
- Durada: 12 mesos
- Remuneracions: Base: 1.020,28 + CD 420,05 + CE 407,80

Els llocs de treball estaran totalment condicionats a I'aprovacid per part del Departament de Treball, Afers
Socials i Families de la subvencid del programa de suport al desenvolupament local.

En cas d’aprovacié de la subvencid, el periode d’execucié del programa sera d’un any, mitjancant un contracte
laboral temporal d’obra o servei com a Técnic/a Mig AODL.

Aquest contracte podra esdevenir-se prorrogable anualment, sempre i quan el SOC renovi anualment la
concessiod favorable de la subvencié i sempre i quant la persona seleccionada no superi el limit per poder ser
contractada tal i com estableix la norma a efectes de concatenacié.

1. TASQUES A REALITZAR EN FUNCIO DEL LLOC DE TREBALL

L'AODL ha de tenir coneixements especifics:

e Larealitat socioeconomica de I'ambit geografic d’intervencio.

e Les metodologies basiques d’investigacio social per tal de ser capag d’analitzar I’'entorn d’una forma
rigorosa.

e Els governs locals i el funcionament de les administracions publiques. La
planificacié i gestio de projectes.

e Les politiques i els programes transversals de desenvolupament local que puguin afectar al

e Plaen el qual treballa.

e Les metodologies de participacié ciutadana i dinamiques de grup

Les funcions dels dos AODLS sén en materia de planificaci6 i implementacié de projectes de
desenvolupament local:

e Realitzar inventaris de recursos i de potencialitats del Territori.

e Analitzar els punts forts i els punts febles de I'entorn intern en que realitza la seva activitat.
Identificar oportunitats i barreres al desenvolupament.
Analitzar la documentacid existent (estudis, plans estratégics, etc.). Promoure i/o elaborar estudis del
territori, sectorials i territorials.
Contribuiral dissenyi/o coordinacio de I'estratégia de desenvolupament social i economic del territori.
Impulsar la cooperacié entre els actors publics i privats del territori per a la creacidé i posada en
marxa de plans d’accié de desenvolupament Local.
Traduir aquests plans d’accid en programes i projectes concrets.
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Elaborar el cronograma d’execucid i determinar-ne el cost.

Cercar els recursos financers necessaris per fer-ne efectiva la implementacio

Efectuar el control i el seguiment de I'execucio dels programes i projectes.

Intervenir en la concepcid dels projectes urbanistics i d’infraestructures per integrar-los i posar-
los en relacié amb el desenvolupament social, ocupacional, cultural i economic del territori.

Funcions especifiques del AODL ESTRATEGIA BERGUEDANA pla d’accié 2020-2025

Actualitzar la diagnosi territorial per identificar els punts forts i febles de I'economia local aixi com
les seves oportunitats i amenaces.

Definir les linies estrategiques del territori a partir de la seva diagnosi i oportunitats endogenes
existents.

Redactar el pla d’accié comarcal i les actuacions concretes a implementar, de manera consensuada i
compartida pels agents territorials.

Dinamitzar els actors i les taules de treball per la implementacid efectiva del Pla d’accié

Vetllar per I'execucié del pla, I'acompliment dels objectius marcats i dels seus resultats

avaluar i fer un seguiment dels avengos.

Difondre i comunicar el Pla d’accié.

Funcions especifiques del AODL XARXA EMPRENEDORA DEL BERGUEDA

Definicié de la xarxa i els seus objectius, establir els requisits de pertinenca i d’accés, el tramits, i els
beneficis d’adhesié.

Promocié i difusié de la xarxa per la captaciéo de membres i creacié espai web

Gestid i dinamitzacid de la xarxa: alta de membres, la seva visualitzacié dins la xarxa, seguiment
d’itineraris i serveis, etc.

Cerca de col-laboradors estables mitjancant convenis o altres formules com universitats, centres de
recerca o grans empreses de fora de la comarca.

Elaboracié i disseny del itinerari del emprenedor: de la idea al projecte

Elaboracié del cataleg de serveis per les empreses ja constituides

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per tal de concdrrer a aquest procés selectiu, les persones hauran de reunir els requisits seglients:
2.1 Ser espanyol/a o disposar de la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea, aixi com
estrangers que disposin del permis de residéncia legal a Espanya.
2.2 Tenir complerts 18 anys i no superar |’edat de jubilacid.
2.3 No patir cap malaltia o impediment fisic ni psiquic incompatible amb I'exercici de les funcions
corresponents.
2.4 No trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi l'accés a I'ocupacié publica.
2.5 No trobar-se sotmeés/a a cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat legalment establertes.
2.6 Les persones candidates han d’estar en possessid d’una titulacid universitaria oficial de Grau o haver
superat el primer o segon cicle d’educacid universitaria. Preferiblement formacié en Administracié i Direccid
d’empreses, Llicenciatura en Econdmiques o titulacions analogues.
2.7 Estar inscrit com a demandant d’ocupacié al Servei d’Ocupacié de Catalunya.
2.8. Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit d’acord amb el que
s’estableix a I'article 12 i I'annex del Decret 161/2002, d’11 de juny. Aquest fet suposa haver superat el
nivell de suficiéncia de catala (C1), acreditat mitjangant titulacié homologada (DOG 5511 de 23 de novembre
de 2009).
2.9 Estar en possessio del permis de conduir (minim classe B) en vigéncia
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3.- PUBLICACIO DE CONVOCATORIA

El procediment de seleccid s'ha d'iniciar amb la convocatoria, que es fara a la pagina web de I’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda (www.adberguedat.cat) i al BOPB.

Tots els anuncis referents a aquest procés de selecci6 es publicaran a la pagina web
www.adbergueda.cat.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1 Els aspirants presentaran les instancies al Centre de Formacié de I’Agéncia (C/Lluis Millet nim. 33 baixos
de Berga o telematicament dins del termini de 15 dies naturals comptats des de 'endema de la publicacié
de la convocatoria al BOPB.

La presentacié es fara segons model normalitzat que se’ls facilitara en el propi centre o a la pagina web
www.adbergueda.cat; o en el portal de tramits https://adbergueda.eadministracio.cat/info.0

L'import de la taxa pels drets d’examen, fixats per aquesta convocatoria, és de 12 euros. El pagament es
podra fer efectiu mitjancant transferéncia bancaria a la c/c, al nimero ES76 2100 3343 5922 0001 2074,
indicant el Drets a Examen Cognoms, Nom. + aodl sent precis que quedi clar davant I'entitat destinataria de
la transferencia que el pagament es fa en concepte de drets d’examen.

4.2 La instancia haura d’anar acompanyada de la segiient documentacié que haura de ser presentada per
la seva contrastacio:

a) Fotocopia del DNI / NIE

b) Document on s’acrediti el fet de ser Demandant d’Ocupacio del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

c) Curriculum vitae actualitzat on constara tots aquells merits i capacitats que tinguin relacié amb el
lloc a proveir degudament especificats.

d) Informe de Vida Laboral actualitzat (on s’acrediti el temps treballat amb les dates d’alta i baixa) “i”
contractes relacionats amb I'ocupacié (on s’acrediti funcions i categoria professional dels diferents
llocs on s’ha treballat). En el seu defecte es pot presentar qualsevol altre documentacié que acrediti
els diferents treballs realitzats

e) Justificants acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en el procediment
selectiu de concurs lliure, sense que I'0rgan seleccionador pugui valorar altres meérits que els aportats
en aquest moment.

Els cursos, seminaris i jornades que s’al-leguin com a merits hauran de ser acreditats mitjancant fotocopia
dels titols oficials o homologats, en el que hi consti el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de
durada, assistencia o aprofitament

f) Acreditacio de la titulacid universitaria

g) Fotocopia del Carnet de conduir B

h) Certificat de nivell de suficiéncia de catala C

i ) Declaracio jurada degudament emplenada
Aquests documents justificatius només es podran presentar durant el periode de recollida d’instancies.
Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

5.- ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el tribunal qualificador, fara public en el termini
com a maxim de 10 dies naturals, |a llista d’ admesos/es i exclosos/es provisional i es concedira un periode
de 5 dies naturals comptadors a partir de la publicacié de la llista, per a esmenes i possibles reclamacions.
Passat aquest periode es fara publica la llista definitiva d’admesos/es i exclosos/es en el procés de seleccid.
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6.- ORGAN DE SELECCIO
El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

El tribunal qualificador estara constituit per membres de I’Agencia de Desenvolupament del

Bergueda.

El tribunal estara format per personal que reuneix els requisits d’imparcialitat i professionalitat requerits
legalment, i per personal técnic en la matéria.

L'organ de seleccid esta facultat per resoldre qualsevol dubte que s'origini durant el desenvolupament del
procés de seleccié i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procediment, en tot allo que no
estigui previst en aquestes bases.

7.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié sera el de concurs de merits lliure.

El resultat de cada prova ila convocatoria per a la realitzacio de les seglients proves es publicara
a la web de I’Agéncia.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, llevat de casos de for¢ca major degudament acreditats. La no
presentacié de I'aspirant en el moment de ser cridat determinar automaticament la seva exclusié del procés
selectiu. Els/les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport o permis
de conduir. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del
procediment selectiu.

El procediment de seleccié emprat sera el de concurs lliure , i estara format per tres fases:
1. Fase de proves; 2. Fase de valoracié de mérits; 3. Entrevista personal.

1.- Fase de proves.

Aquesta fase consta d’una prova teorica practica

Consisteix en la redaccid d’un Pla de Treball anual vinculat al lloc de treball a desenvolupar. Aquest exercici
podra tenir una durada maxima de dues hores. Es valoraran favorablement, entre altres aspectes a
considerar pel tribunal la correccié en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la
sistematica, la claredat i la capacitat d’analisi.

Es puntuara fins a un maxim de 20 punts i no superaran aquest exercici els/les aspirants que no aconsegueixin
un minim de 10 punts, quedant exclosos/es del procés selectiu.

2.- Fase de valoracio de meérits.

El Tribunal procedira a la valoracid dels meérits al-legats pels aspirants, sempre que hagin aportatla
documentacié acreditativa dels merits, formacié o serveis prestats pel desenvolupament de les funcions
relacionades amb el lloc de treball.

2.1) Experiencia professional.

a) Experiéncia professional a I'administracio publica i/o a 'empresa privada, realitzant funcions
similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,10 punts per mes treballat.

La puntuacié maxima en l'apartat d'experiéncia professional sera de 4 punts.

La prestacio de serveis s'acreditara mitjan¢ant l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social i copia del contracte de treball i/o nomenament, o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup professional, amb indicacié de l'inici i fi de la
prestacio de serveis. No es valorara I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.
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a) Titulacions universitaries que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d'aquesta convocatoria,
sempre que no siguin les aportades per l'aspirant per prendre part en el procés de seleccio, ni les de nivell
inferior per aconseguir-les.

2.2) Cursos de formacié i de perfeccionament.

- Titulacions universitaries: 1,25 punts.

- Mestratges: 1 punts.

- Postgraus: 0,75 punts.

La puntuacié maxima d'aquest subapartat sera de 3 punts.

b) Cursos de formacio i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria, es valoraran segons la durada d'aquests, i d'acord amb I'escala seglent:

- Cursos de durada superior a 80 hores: 0,50 punts per curs.

- Cursos de durada de 41 hores fins a 80 hores: 0,30 punts per curs.
- Cursos de durada de 16 hores a 40 hores: 0,20 punts per curs

- Cursos de durada de 5 hores a 15 hores: 0,10 punts per curs

La puntuacié maxima d'aquest subapartat sera de 3 punts

L’acreditacio de la formacid es fara mitjan¢ant fotocopia de la certificacio, amb especificacio de I'entitat
organitzadora, denominacio del curs i la durada en hores. En cas que no quedi acreditada la duracio del curs
es valorara amb la puntuaciéo minima de 0,10 punts.

3.- Fase d'entrevista.

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qlestions vinculades a les funcions a desenvolupar,
a les habilitats personals i a |'experiéncia professional de I'aspirant per tal de poder avaluar les
competéncies necessaries per al lloc de treball. Es pot sol-licitar que es llegeixi la prova escrita de valoracio
de coneixements i capacitats i realitzar preguntes sobre la mateixa.

L’entrevista, que és obligatoria, tindra una durada maxima de 20 minuts, i es puntuara fins a un maxim de 3
punts.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalats, excepte raons de forca
major, seran definitivament exclosos/es del procés de seleccié.

8.- QUALIFICACIO DEL CONCURS

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs, resultant la
qualificacio final la suma obtinguda en totes i cadascun de les fases. En cas d'empat, |'ordre de
classificacié s'establira en funcid de la puntuacié obtinguda en la prova de coneixements
especifics, i si aquest criteri no fos suficient, en la millor puntuacié obtinguda en la valoracié de
merits.

Un cop obtinguda la qualificacio final dels aspirants, el tribunal fara public en el tauler d’anuncis i
a la pagina web (www.adbergueda.cat ) la relacié d’admesos per ordre de puntuacio final.
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9.- CONTRACTACIO

L'efectiva contractacid de |'aspirant estara condicionada a |'atorgament i acceptacié de la
subvencié prevista en la RESOLUCIO TSF/2219/2019, de 26 de juliol, per la qual s'obre la
convocatoria per a lI'any 2019 per a la concessid de subvencions destinades a les prorrogues dels
agents d'ocupacié i desenvolupament local (SOC - Agents d'Ocupacié i Desenvolupament Local -
AODL) (ref. BDNS 469368) per ’AODL Prorroga i en I'atorgament i acceptacio de la subvencio
prevista en la RESOLUCIO TSF/2233/2019, de 6 d'agost, per la qual s'obre la convocatoria per a
I'any 2019 per a la concessié de subvencions destinades a la contractacid de nous agents
d'ocupacié i desenvolupament local (SOC — Agents d'Ocupacié i Desenvolupament Local — AODL)
(ref. BDNS 469711).

El limit per poder contractar una persona sera el que estableixi la norma a efectes de concatenacié.
Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer tants contractes temporals com li corresponguin
per ordre fins que la suma de tots ells no superi el comput de temps a efectes de concatenacié i
pugui esdevenir indefinit.

Quan es produeixi aquesta circumstancia la persona no sera cridada de nou fins que hagin passat
6 mesos des de la darrera contractacid, excepte quan es tracti de cobrir una vacant, un contracte
de relleu.

Quan I’Agéncia precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li correspon rebre
I'oferta esta afectada pels limits establerts als apartats anteriors. Si ho esta s’oferira a la seglient
persona de la llista i no es contactara amb ella fins que hagin transcorregut els limits temporals
esmentats. La posicid de cada persona a la llista d’espera no s’alterara quan no se la pugui
contractar per raons de concatenacio.

En el moment d’oferir la placa a la persona amb major puntuacié s’efectuara el segiient comput
per determinar si es pot contractar a la persona de la llista o cal passar a la seglient: en primer lloc,
es pren en consideracid la data final de contracte i, a partir d’aquesta data, es calcula la data
corresponent als 30 mesos anteriors.

Dins del periode d’aquests 30 mesos, es comprova si la persona en qliestié compliria les condicions
establertes a la normativa vigent durant la vigéncia del contracte. Si es produeix aquesta
circumstancia, no s’incloura aquesta persona dins les persones a contractar.

Berga, 28 d’octubre de 2019
Lluis Vall i Carrillo

President
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